Zatgcznik nr 1do Zarzadzenia Nr
2/2026
Dyrektora CCUW w Ciechocinku

REGULAMIN GOSPODAROWANIA
SRODKAMI ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W CIECHOCINSKIM CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
W CIECHOCINKU



§1
Ze Swiadczen zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych zwanych dalej “Funduszem”

moga korzystac:

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w zaktadzie pracy niezaleznie
od wymiaru czasu jej wykonywania,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali umowe o prace z zaktadem pracy w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente,

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-3.

§2
Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w § 1 pkt. 4 sa:

wspoétmatzonkowie,

dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspétmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej do lat 18, a jezeli ksztatca sie w szkole — do ukohAczenia nauki,

cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, o ktérych mowa w pkt. 2 —jezeli byli na ich
utrzymaniu.
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Srodki Funduszu przeznacza sie na:
dofinansowanie krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie
wczasow, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych,
dofinansowanie krajowych i zagranicznych wyjazdéw turystycznych, leczniczych,
profilaktyczno-leczniczych, oraz doptata do wyjazdéw turystycznych we wtasnym
zakresie,
pomoc rzeczowg oraz zapomogi pieniezne bezzwrotne przyznawane osobom
znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

finansowanie okolicznosciowych imprez kulturalno-oswiatowych i sportowo-
rekreacyjnych wraz z zakupem drobnych upominkéw, lub $wiadczehn z okazji S'Wiat
Bozego Narodzenia

i Wielkanocy, pozegnania pracownikéw odchodzgcych na emeryture,

§4
Corocznie pracodawca ustala podziat srodkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje
dziatalnosci, ujety w planie podziatu srodkéw ZFSS na dany rok.
Maksymalne kwoty doptat do swiadczen ulgowych ustala corocznie Dyrektor, Gtéwna
Ksiegowa w uzgodnieniu z reprezentantem pracownikéw.
Plan podziatu srodkéw Funduszu oraz doptat do $wiadczen zatwierdza Dyrektor, Gtéwna
Ksiegowa w uzgodnieniu z reprezentantem pracownikéw.

§5
Przyznawanie i wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i Swiadczen socjalnych dla
0sO6b uprawnionych uzaleznione jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.



6.

Podstawe do obliczania ulgowych ustug i Swiadczen stanowi dochdd przypadajacy na
osobe

w rodzinie pracownika wykazany w oswiadczeniu pracownika (zatagcznik nr 1). Pracownik
ma obowiagzek uja¢ w oswiadczeniu petng wysokosé dochodéw uzyskiwanych przez
wszystkie wspdlnie zamieszkujgce i prowadzgce gospodarstwo domowe osoby w
rodzinie.

Przez dochéd rozumie sie dochdd netto po odliczeniu wszystkich sktadek, zaliczki na
podatek dochodowy i kosztéw przypadajgcy na osobe w rodzinie osoby uprawnione;j
(zatgcznik nr 2
do Regulaminu).

Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (dokumentacja zdrowotna do wgladu),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Pomoc z zaktadowego Funduszu s$wiadczen socjalnych przyznawana bedzie do
wysokosci posiadanych sSrodkéw na pisemny wniosek pracownika. Doptata do
wypoczynku urlopowego na wniosek ztozony wg zatagcznik nr 3. Warunkiem otrzymania
doptaty jest udzielony urlop wypoczynkowy w wymiarze co najmniej 14 dni
kalendarzowych.

Pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana bedzie:
- pracownikom znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej,
- jako zapomogi dla pracownikéw dotknietych wypadkami losowymi.

86
Kwoty doptat i wyptat o ktérych mowa w Regulaminie, podlegajg doliczeniu do dochodu
osoby korzystajacej ze Swiadczenia i opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie.

§7
Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczen dokonuje reprezentant
pracownikéw.
Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor CCUW.
W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie
uzasadnienie.

88

. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust.

1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
(Dz. Urz. UE L119/1 2 4.5.2016), dopuszczone sg wytagcznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone

do przetwarzania wymienionych danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku

kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji przypisanego celu.

. Dane o0s6b uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce, jako Administratora

danych osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw
zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w
okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakoriczeniu. Dane os6b uprawnionych



sg przetwarzane wytagcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania Swiadczen z
Funduszu.

§9
Whnioski w sprawie przyznania $wiadczenia nalezy sktada¢ do reprezentanta
pracownikéw.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
W sprawach nie uregulowanych Regulaminem stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa.

Uzgodnienia: Zatwierdzit:
Reprezentant pracownikow
Katarzyna Cwikliriska



