Zatgcznik 1 do Zarzadzenia Nr 03/2026
p.o. Dyrektora Ciechocinskiego Centrum
Ustug Wspodlnych w Ciechocinku

Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Ciechocinskim Centrum Ustug Wspoélnych

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin wynagradzania pracownikow Ciechocinskiego Centrum Ustug Wspélnych w Ciechocinku
(zwanego dalej ,,CCUW?”), zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:
a. wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw,
b. szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
c. warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréod innych niz nagroda
jubileuszowa,
d. warunkiisposoéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
2. Niniejszy regulamin wynagradzania pracownikéw Ciechocinskiego Centrum Ustug Wspdlnych zostat
opracowany na podstawie:
a. art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
b. art. 36-40 ustawy z dnia 27 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, zwanej dalej
»Ustawa”.

3. Uzyte w Regulaminie wynagradzania pojecia oznaczaja:

a. pracownik —osoba zatrudniona w CCUW na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj i
okres umowy o prace oraz wymiar czasu pracy,

b. pracodawca-CCUW,

C. nhajnizsze wynagrodzenie zasadnicze - najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii
zaszeregowania, okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgadowych (zwanego dalej
»R0zporzadzeniem”),

d. osobiste zaszeregowanie pracownika — wytacznie wynagrodzenie zasadnicze pracownika w
statej stawce miesiecznej ustalone w umowie o prace zgodnie z dziatem drugim niniejszego
Regulaminu i jego zatgcznikiem nr 2,

e. minimalne wynagrodzenie za prace — minimalne wynagrodzenie okreslone w ustawie z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§2
OGOLNE ZASADY WYNAGRADZANIA

1. Regulamin okresla zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w CCUW na podstawie umowy
o prace.

2. Regulamin ustala wymagania kwalifikacyjne co do wyksztatcenia i stazu pracy (w powigzaniu
z wynagrodzeniem zasadniczym), ktére muszg posiada¢ osoby ubiegajgce sie o poszczegdlne
stanowiska pracy w CCUW.

3. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartosci.



4. Pracownicy majg prawo do réwnego traktowania w zakresie warunkéw wynagradzania i przyznawania
innych swiadczen ze stosunku pracy.
5. Nie jest dopuszczalne niekorzystne uksztattowanie warunkéw wynagrodzenia osobie zatrudnionej
oraz ograniczanie jej dostepu do awansu czy do dofinansowania kosztéw nauki oraz do innych
beneficjow zwigzanych z zatrudnieniem, chyba ze wynika to z obiektywnych przyczyn.
6. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace stosowne do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji zawodowych.
7. Pracownikom CCUW przystuguje:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z Ustawa i Rozporzadzeniem,
c) dodatek funkcyjny,

d) dodatek specjalny,

e) inne dodatki za realizacje powierzonych zadan,

f) nagroda jubileuszowa zgodnie z Ustawa i Rozporzgdzeniem,

g) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy zgodnie z Ustawa i Rozporzadzeniem,
h) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowej.
8. Pracodaweca przyznaje niektérym pracownikom:
a) dodatek funkcyjny — na zasadach okreslonych w § 9 pkt 1 niniejszego Regulaminu,
b) dodatek specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw lub powierzenia dodatkowych
zadanh — na zasadach okreslonych w § 9 pkt 2 niniejszego Regulaminu,
c) premie - na zasadach okreslonych w § 9 pkt 3 niniejszego Regulaminu,
d) nagrode za szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej — na zasadach okreslonych w § 9 pkt 4
niniejszego Regulaminu.
9. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.
10. Wyptata wynagrodzenia i innych sktadnikdéw przekazywana jest na bankowe konto pracownika za
jego pisemna zgoda.
11. Nalezne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze, tagcznie z dodatkami zgodnie z Regulaminem, ptatne
jest co miesigc z dotu, do ostatniego dnia kazdego miesigca.
12. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu dokumentacji ptacowej
do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.
13. Zwynagrodzenia podlegajg potrgceniu:
a) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi na poczet wyptaty wynagrodzenia,
b) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci,
c) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,
d) inne naleznosci, na potragcenie ktérych pracownik wyrazit zgode.
14. Stawke godzinowg wynagrodzenia zasadniczego okreslonego osobistym zaszeregowaniem
pracownika w stawce miesiecznej lub najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustala sie, dzielgc
miesieczng stawke wynagrodzenia zasadniczego lub najnizszego wynagrodzenia zasadniczego przez
liczbe godzin pracy przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu.

§3
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

1. Pracownikowi CCUW zatrudnionemu na umowe o prace przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
okreslone w statej stawce miesiecznej.

2. Wysokos$é wynagrodzenia zasadniczego jest uwarunkowana stopniem wyksztatcenia pracownika oraz
stazem zatrudnienia okreslonym w zatgczniku nr 2.



3. W uzasadnionych sytuacjach pracodawca moze skrécié¢ zatrudnionemu staz pracy konieczny na
danym stanowisku pracy okreslony w zatgczniku nr 2.

4. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego zalezy od przyporzgdkowania danego stanowiska
pracy do konkretnej kategorii zaszeregowania oraz wtasciwej dla poszczegdlnej Kkategorii
zaszeregowania minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

5. Kategorie zaszeregowania pracownikow w CCUW, obowigzujace na poszczegélnych stanowiskach
minimalne i maksymalne wysokosci wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagania kwalifikacyjne na
nich ustala zatgcznik nr 1i 2 do niniejszego Regulaminu.

§4
DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

1. Dodatek za wieloletnig prace jest swiadczeniem obligatoryjnym. Przystuguje po 5 latach pracy w
wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w umowie o prace i wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy az do osigghiecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Do okresdéw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jesli uwzglednia sie je na podstawie odrebnych
przepisOw w stazu pracy warunkujacych nabycie uprawnien pracowniczych.
3. Dodatek za wieloletnig prace wyptaca sie, bez wniosku pracownika, wterminie wyptaty
wynagrodzenia:
a) przypadajgcym po  pierwszym  dniu  miesigca  kalendarzowego  nastepujgcego
po miesigcu, kiedy pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki,
b) zadanymiesiac, jezeli uzyskanie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito pierwszego
dnia miesigca.
4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
dostaje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§5
NAGRODA JUBILEUSZOWA

1. Nagroda jubileuszowa nalezy sie obowigzkowo w wysokosci:
a) 75% miesiecznego wynagrodzenia —po 20 latach pracy,

b) 100% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,
c) 150% miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,
d) 200% miesiecznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,
e) 300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy,

f) 400% miesiecznego wynagrodzenia — po 45 latach pracy.
2. Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do niej, bez
koniecznosci sktadania wniosku przez pracownika.
3. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu uzyskania prawa do nagrody, a jezeli jest to korzystniejsze —w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej
wyptaty, podstawag wymiaru nagrody jest wynagrodzenie przystugujace w dniu uzyskania do niej prawa.
4. Do okreséw pracy uprawniajgcych do nagrody wlicza sie wszystkie poprzednio zakoficzone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jesli uwzglednia sie je na podstawie odrebnych przepiséw w stazu pracy
warunkujgcym nabycie uprawnien pracowniczych.
5. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okreséw.



§6
ODPRAWY EMERYTALNA | RENTOWA

1. Pracownikowi spetniajagcemu warunki do uzyskania emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, ktérego zatrudnienie ustaje w zwigzku z przejSciem na ktéres z tych swiadczen, przystuguje
odprawa emerytalna lub rentowa.
2. Pracownik, ktdry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
3. Wysokos¢ odprawy zalezy od stazu zatrudnienia pracownika i wynosi:

a) 2-miesieczne wynagrodzenie — po 10 latach pracy,

b) 3-miesieczne wynagrodzenie — po 15 latach pracy,

c) 6-miesieczne wynagrodzenie — po 20 latach pracy.

§7
DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

Pracownikowi, ktéry w poprzednim roku kalendarzowym przepracowat faktycznie w CCUW minimum
6 miesiecy, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne wedtug ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j.

§8
SWIADCZENIA ZA CZAS CHOROBY

Za czas niezdolnosci zatrudnionego do pracy trwajacej tacznie do 33 dni w roku kalendarzowym, a dla
pracownika, ktéry ukonczyt 50 lat —tgcznie do 14 dni w roku kalendarzowym, powstatej wskutek:
a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia,
b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy — pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,
¢) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komoérek, tkanek i narzadéw
— pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

§9
DOBROWOLNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

1. Dodatek funkcyjny:
a) Dodatki funkcyjne sa okreslone w stawkach kwotowych i przystuguja pracownikom CCUW petnigcym
funkcje:

a) Dyrektor Ciechocinskiego Centrum Ustug Wspélnych,

b) Gtéwna Ksiegowa,

c) Specjalista ds. ksiegowosci i administracji,

d) Specjalista ds. ptac i administracji.
b) Tabele stawek dodatku funkcyjnego i odpowiadajacych im procentéw najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego okresla zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
2. Dodatek specjalny:
Pracodawca moze przyznac¢ pracownikowi CCUW dodatek specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkdw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
a) Dodatek specjalny przyznawany jest pracownikowi do wysokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego
na pisemny wniosek bezposredniego przetozonego wraz z uzasadnieniem.



b). Dodatki specjalne sg przyznawane pisemna decyzjg pracodawcy, okreslajac wysokos$¢ oraz okres,
na ktéry przyznano dodatek.

c) Dodatek nalezy sie za czas nieobecnosci w pracy z powodu choroby pracownika lub cztonka jego
rodziny oraz za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

d) Dodatek jest wyptacany w przyjetych terminach wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

e) Bezposredni przetozony pracownika otrzymujacego dodatek specjalny kontroluje sposéb radzenia
sobie przez niego ze zwiekszonymi obowigzkami lub wykonywania nowych zadan.

f) Jesli pracownik sie nie sprawdza, przetozony wnioskuje na pismie do pracodawcy o odebranie mu
zwiekszonych obowigzkéw lub powierzonych zadan i dodatku specjalnego.

3. Premie:

a) W ramach srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz premiowy, z przeznaczeniem na
premie dla pracownikéw.

b) Wysokosé funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wyptacania premii okreslajg ,,zasady
premiowania pracownikéw” - zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

4. Nagrody:

a) W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia za szczegélne osiggniecia w pracy zawodowej
pracodawca moze przyznaé pracownikowi nagrode.

b) Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor.

c) Nagroda nie przystuguje pracownikowi zatrudnionemu w CCUW przez okres krétszy niz 6 miesiecy.
d) Nagroda nie podlega zmniejszeniu z tytutu nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny.

§10
WEJSCIE REGULAMINU W ZYCIE,
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z reprezentantami pracownikéw CCUW.

2. Pracownicy CCUW zostali powiadomieni o mozliwosci zapoznania sie z tresciag Regulaminu
wynagradzania CCUW w Dziale Kadr.

3. Regulamin wynagradzania CCUW obowigzuje po uptywie 14 dnia od dnia jego ogtoszenia.

4. Integralng czes¢ niniejszego Regulaminu stanowig nastepujace zataczniki:

a) zatacznik nr 1 — Regulamin Wynagradzania Pracownikow

b) zatacznik nr 2 — Tabela stanowisk zaszeregowania i kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych

w Ciechocinskim Centrum Ustug Wspdlnych w Ciechocinku

c) zatgcznik nr 3 - Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

d) zatgcznik nr 4 — Tabela stawek dodatku funkcyjnego

e) zatacznik nr 5 — Zasady premiowania pracownikow

5. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga wdrozenia procedury okreslonej w 8 10 pkt
1- 3 Regulaminu.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie odpowiednio Ustawe,
Rozporzadzenie i Kodeks pracy.

(data i podpis reprezentantdw pracownikow)






