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Tabela - stanowisk zaszeregowania i kwalifikacji pracowników zatrudnionych  
w Ciechocińskim Centrum Usług Wspólnych 
 
 

Stanowisko Kategoria 
zaszeregowania 

Wymagane 
wykształcenie 

Minimalny staż 
pracy (w latach) 

Dyrektor CCUW XVIII wyższe 5 

Główna 
Księgowa 

XV wyższe 5 

Specjalista ds. 
księgowości  

i administracji 

XI  średnie 5 

Specjalista ds. 
płac i 

administracji 

XI wyższe, średnie 5 

Pracownik 
sprzątający 

I podstawowe - 

 
 
 
 
 
 


