Zatgcznik nr5

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Ciechocinskiego
Centrum Ustug Wspdlnych

Zasady premiowania pracownikéw CCUW

Fundusz premiowy tworzy sie w ciezar kosztéw w wysokosci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego tacznie z dodatkiem funkcyjnym.

Pracownikowi moze by¢ przyznana premia o charakterze uznaniowym jako sktadnik
wynagrodzenia miesiecznego w wysokosci do 40 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

Decyzje o przyznaniu premii podejmuje Dyrektor CCUW, biorgc pod uwage kryteria:

a) wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z zakresu czynnosci pracownika,

)
b) przestrzeganie dyscypliny pracy,
c) brakkar dyscyplinarnych,
d) punktualnosé,

e) niska absencja.

Premia wyptacana jest jako sktadnik wynagrodzenia miesiecznego w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii w przypadku:

a) naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
b) naruszenia lub nienalezytego wykonywania obowigzkdw pracowniczych.
Decyzje pozbawiajaca prawa do premii podejmuje Dyrektor CCUW okreslajac okres, na

ktéry nastepuje utrata prawa do premii.
Nie otrzymanie premii nie stanowi podstawy do roszczen z tego tytutu.



